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En soporte de papel

ASPECTOS GENERALES  del Festejo de fin de año. 
(fotos: Archivo, Programa Editorial)

(fotos: Archivo, Programa Editorial)

La Biblioteca Vasconcelos fue el 
recinto para†la celebración del fin 
de año 2009 a la comunidad de 
l a  Escue la  Nac iona l  de  
B i b l i o t e c o n o m í a  y  
Archivonomía, el evento tuvo 
efecto el 11 de diciembre pasado 

a partir de las cuatro de la tarde, hora en que se dieron cita docentes, 
personal administrativo y alumnos de la institución, quienes 
disfrutaron de un programa constituido por el grupo Tradiciones de 
México, conjunto de danza regional que presentó un nutrido 
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CONCLUIDO EL PROGRAMA
LOS BOCADILLOS FUERON 

SERVIDOS EN EL ÁREA DEL JARDÍN 

programa de aproximadamente 
una hora, destacando bailes de 
l a s  r e g i o n e s  m á s  
representativas de nuestro país, 
así mismo se contó con la 
presentación de un cuarteto de 
cuerdas.  

El acto fue inaugurado por el Dr. 
Federico Hernández Pacheco, 
d i rector  de la Bib l ioteca 
Vasconcelos, acompañado por 
el Dr. Joaquín Flores Méndez, 
Director de  la ENBA, así como 
del Mtro. Carlos Fernando 
G o n z á l e z  R o d r í g u e z ,  
Subdirector de Planeación y 
Evaluación en turno de la ENBA, 
quien fungió como maestro de 
ceremonias.

En su oportunidad el Dr. Flores 
M é n d e z ,  m a n i f e s t ó  s u  
agradecimiento al titular de la 
Biblioteca Vasconcelos, por el 
apoyo proporcionado para la 
realización de esta celebración 
en el recinto a su digno cargo, y 
a g r e g ó  q u e  d e s d e  s u  
perspectiva, este evento tuvo 
como característica principal la 
reunión en este espacio del 
resguardo del conocimiento, con 
la razón de ser de los espacios 
bibliotecarios.

A la comunidad de la ENBA, 
manifestó el  beneplácito por 
compartir este momento en el 
que, de forma simbólica, 
cerramos un ciclo dejando atrás 
un año difícil lleno de actividades 
y compromisos. Bajo esta 
perspectiva el Dr. Flores, 
destacó el inicio de otro año con 
grandes retos en los distintos 
ámbitos en los que deberemos  
desenvolvemos,  retos que, por 
otra parte, dijo, la comunidad 
entera de la ENBA emprenderá 
también en un año nuevo de 
grandes d i f icu l tades que 
representarán, a su vez, grandes 
oportunidades de renovación 
que requerirán de toda nuestra 
imaginación y compromiso para 
s a c a r  a d e l a n t e  n u e s t r a  
institución. No me cabe duda de 
que los momentos críticos 
representan y deben asumirse 
como momentos para crecer y 

madurar, mi apuesta en estas circunstancias es precisamente que la 
ENBA se beneficiará de ello, aseguró.

compromiso que, desde su  fundación, la 
ENBA asumió para 
En su mensaje se refirió al 

formar individuos útiles a la sociedad; reto que, 
apuntó,  se ha venido cumpliendo; sin embargo, a casi 65 años de ese 
momento se hace necesario reflexionar acerca de la pertinencia de 
su misión, estructura, objetos, planes, y programas de estudio así 
como la de los aspectos administrativos si se quiere seguir 
cumpliendo cabalmente con el compromiso social adquirido por lo 
que destacó la importancia de no perder de vista que la sociedad de la 
que formamos parte hoy y ahora tiene características diferentes y, por 
tanto, necesidades igualmente diferentes de las que prevalecían en 
su década fundacional, por lo que resulta imperativo, fundamental, 
integrar en nuestra agenda diaria de trabajo el respeto a la tradición 
sin que cerremos las puertas a la innovación.

(fotos: Archivo, Programa Editorial)

} continúa, PG. 3
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Nuestra institución, dijo, ha iniciado ya este proceso de reflexión, a 
partir de un proyecto elaborado por la Dirección y que se ha puesto a 
disposición de la comunidad que, organizada en seis mesas de 
trabajo, iniciarán sus actividades justamente al inicio del año nuevo 
que, simbólicamente también, damos la bienvenida; agregó que en el 
mes de enero este proceso se enriquecerá con la aportación que 
cada uno de nosotros haga y con ello cada uno contribuirá a definir el 
futuro de la ENBA. El trabajo es arduo, afortunadamente, contamos 
con una comunidad crítica y participativa que ha demostrado 
históricamente su compromiso apoyando las iniciativas académicas; 
sin embargo, ha llegado el momento de trabajar en equipo de ver 
hacia adelante y de acordar la institución que queremos pero, sobre 
todo, la Escuela Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía que la 
sociedad requiere y necesitará en los próximos años.

Aludió a la idea de que una comunidad universitaria no está más 
lejana de una institución de educación superior vigorosa y 
comprometida con la sociedad (sin cuya aportación, hay que 
reconocerlo, simplemente no existiría), si vive en aparente 
conformismo o inmovilismo, o bien en permanente contienda carente 
por un lado de una actitud crítica y autocrítica y, por orto lado, del 
trabajo cotidiano al que cada uno se ha comprometido al formar parte 
de nuestra comunidad.

Para finalizar el doctor Joaquín Flores Méndez, destacó que más que 
la suma de sus partes, la Escuela Nacional de Biblioteconomía y 
Archivonomía constituye un compromiso irrenunciable contraído 
desde su creación con la sociedad entera. La sociedad espera y 
necesita más egresados que estén ampliamente calificados, que 
cuenten con las habilidades y formación académica y humanística 
pertinentes que permitan que los acervos bibliográficos y 
documentales del país trasciendan y contribuyan verdaderamente al 
desarrollo de todos los mexicanos, por último agradeció a los 
asistentes su presencia y expresó sus mejores deseos para todos 
ellos en estas celebraciones decembrinas. 

MPRHn 

LA BIBLIOTECA VASCONCELOS   abrió sus puertas
para que  la ENBA realizara su festejo de fin de año. 

(fotos: Archivo, Programa Editorial)
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Usuarios de la información, ¿los conocemos?
} inicio, PG. 1

Mtra. María Elvia Vásquez Velásquez*

En relación a los objetivos que todo centro de información 
llamado Biblioteca o Archivo tiene,  podemos decir que coinciden 
en por lo menos 2 de ellos que son la preservación y la 
organización, en cuanto a la difusión de las colecciones la 
bibliotecología toma un papel más activo pues va más allá de 
establecer servicios de pronto acceso a las colecciones que 
custodia, así que pretende estudiar a sus comunidades y 
establecer servicios de acuerdo  a los perfiles de los usuarios 
cautivos y hasta potenciales. 

Lo anterior no quiere decir que la Archivonomía no tenga interés 
en los usuarios sino que el tipo de información que preserva y 
controla es sólo la que de manera natural produce su institución y 
el usuario asistirá con una mediana certeza de lo que quiere al 
visitar un archivo. 

Así tenemos que los Estudios de usuarios de la información 
estarán representados por tres tipos donde en un sentido lógico el 
primero de ellos se refiere al estudio de necesidades informativas 
en el cual se pretende conocer a priori las Necesidades de 
Información (NI) de la población a la que sirve la biblioteca.  Como 
siguiente paso o investigación será el Estudio de Comportamiento 
Informativo (CI) en el que se establece cómo procede el usuario 
ante la necesidad de información, por lo tanto, a qué fuentes de 
información recurre para solucionar esa carencia y finalmente 
tenemos el Estudio de Satisfacción (ES). 

Mención especial merece el apartado para la educación de 
usuarios o desarrollo de habilidades en el que el principal objetivo 
es dotar al usuario con habilidades para recuperar y valorar 
información de manera independiente dentro de los servicios y 
colecciones de las bibliotecas y centro de información. 

A continuación como una primera entrega estableceremos las 
definiciones para cada uno de los tópicos de los estudios de 
usuarios; las necesidades, el comportamiento y la satisfacción; 

más adelante iremos ahondando en la metodología para estudiar 
cada uno de estos fenómenos de los estudios de usuarios.

Necesidades

Para adentrarnos en la temática debemos establecer primero que 
es una necesidad y es  estado de carencia, de escasez o falta de 
una cosa que se tiende a corregir. La necesidad es la expresión de 
lo que un ser vivo requiere indispensablemente para su 

1conservación y desarrollo . 

Existen quienes establecen como sinónimo de necesidad el 
término de  motivación, José Luís Pinillos define,  “Motivación 
palabra derivada del latín motus, que denomina a los factores 
internos más que externos que desde el interior empiezan a la 

2realización de una acción.”  Así que es dar o explicar la razón que 
se ha tenido para hacer una cosa, empujado por un estímulo que 
provoca esa acción.

Roger Tarpy dice, “Motivación es la fuerza o energía que pone la 
3respuesta en movimiento.”

De las anteriores  definiciones podemos desprender que la 
necesidad representada por la sensación de carencia, motiva una 
acción para tratar de alcanzar el bien que se requiere. Ahora, si los 
términos “Necesidad y Motivación” no son sinónimos sí se puede 
establecer que guardan una estrecha relación para determinar el 
comportamiento de un individuo.

Tras el análisis realizado de las definiciones y supuestos 
anteriores y para englobar específicamente las necesidades 
utilizaremos una división  que intenta agrupar a las necesidades 
en cuatro rubros específicos:

Cabe señalar que las necesidades en cualquier edad están 
determinadas por motivaciones conscientes o inconscientes y 
que guardan relación con su entorno social y que deben tomarse 
en cuenta para los fines de la realización de trabajos de 
investigación de este tipo. 

(imagen: www.mincultura.gov.co.jpg)

Necesidades

a) Afectiva

b) Social

c) Educativas

d) Salud

Temáticas generales

Amor
Comprensión

Familia
Reconocimiento

Habilidades

Médicos
Medicamentos
Espacios deportivos
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Comportamiento

El comportamiento o conducta 
d e  u n  i n d i v i d u o  e s t á  
determinada por reacciones 
originadas psicológica y 
químicamente dentro del 
individuo. Es decir, una 
respuesta al medio ambiente. 
Según el Diccionario de 
psicología “la conducta es 
<<objetiva>>. Así se incluyen 

en la conducta, por ejemplo, movimientos musculares, 
secreciones, reacciones vasomotoras, lenguaje y, en general 
sonidos emitidos, etc. Mientras que al hablar de actos pensamos 
generalmente en procesos psíquicos, como motivación y 
propósito, cuando estudiamos psicológicamente la conducta no 

4pensamos en los procesos psíquicos asociados a ella.”  

La teoría de Maslow, clasifica a las necesidades de información, 
dentro de las de más alto nivel del ser humano, sin embargo las 
necesidades de información  se le presentan al individuo en 
cualquier nivel y la satisfacción no dependen  de un hecho 
eslabonado, que va de primarias, intermedias y altas. Ya  sea que 
se requieran conocimientos teóricos o prácticos referentes de un 
hecho. Luego  entonces, su deseo de resolver el problema que se 
le plantea lo lleva a comportarse de cierta forma, en este caso será 
buscar la información para lo cual se referirá; tal vez, a las fuentes 
de información que tenga en casa; tal vez comprará un libro o 
revista, tal vez consulte la Internet; tal vez, asista a una biblioteca 
o centro de información. Cualquiera que sea la actitud que tome 
con respecto de su necesidad está íntimamente relacionado con 
su entorno social, poder adquisitivo, nivel cultural, nivel de 
estudios, en suma de todo su entorno psico-social.

Para que la actividad bibliotecaria o archivística pueda impactar 
en el individuo respecto de sus necesidades y  comportamiento 
informativo, primero debe conocer o estandarizar las necesidades 
de información, según los elementos psico-sociales que rodean al 
individuo. Esto sólo se logra realizando estudios de usuarios, los 
cuales tan sólo pueden arrojar luz sobre los individuos siempre y 
cuando la muestra o población elegida sea representativa del 
entorno.

Satisfacción

En los estudios de satisfacción tenemos el eslabón más difícil de 
estudiar ya que representa la parte subjetiva y los resultados aun 
cuando los veremos de forma objetiva representada en términos 
de valor de la satisfacción son derivados de la subjetividad del 
usuario que será quien debe calificar el grado de satisfacción 
derivada de los servicios que utilizó en esa ocasión y por supuesto 
del estado de ánimo que tenía en el momento afectando el tráfico 
matutino o las discusiones de su trabajo. 
 
Calva, menciona que “detectar o determinar las necesidades de 
información, así como su satisfacción, puede ser considerado 

como uno de los propósitos básicos de las unidades de 
5información”.   

Es por tanto, la satisfacción de los usuarios, la “cereza del pastel” 
de los servicios y objetivos marcados por el centro de información, 
entendiendo que nuestra labor dentro de los archivos y bibliotecas 
y la intención de resguardar y ordenar nuestra información, 
conferida a los expertos en manejo de la información, debe 
perseguir como fin último la satisfacción plena de la búsqueda que 
lleva a un usuario a visitar nuestras colecciones. 
Por ello planteo el que los estudios de usuarios no deben ser 
objeto de trabajo exclusivo de los bibliotecónomos sino también 
de los archivonómos como especialistas de la información 

Notas

1 Dorsch, F. En:  Diccionario De Psicología. 5 ed. Barcelona: 
Editorial Heder, 1985. p. 513

2 Pinillos, José Luis. Principios de psicología. Madrid: Alianza 
Universidad, 1975. p. 503

3 Tarpy, Roger M. Aprendizaje y motivación animal.  Madrid: 
Editorial Debate, 1986. p. 328

4  Idem. p. 143

5 Calva González, Juan José. "Surgimiento  y  manifestación de 
las necesidades de información   de  los Investigadores." 
Investigación bibliotecológica : archivonomía, biblioteconomía e 
información. v9, no. 19 (1995) p17.
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ENERO

1   Ana María Castro Sánchez        
5   María Elena Torres Rivero         
6   Lourdes Patricia Martínez
     Rangel                                      
7   Paula Ramírez 
     Hernández
10 Guillermo Dorantes      
     Vázquez
11 José Manuel Romero 
     Bobadilla    
13 Octavio Monroy Nieto               
15 Dora María Vázquez  
     Bautista   
18 Arturo Hernández Rojas      
19 Gloria Martha Pacheco 
     Higuera 
26 Iliana Margarita Patiño 
     González 

FEBRERO

2   María Yolanda Hernández 
     del Valle 
3   Miguel Angel Cruz Rivas
13 Guillermo Cabrera 
     Hernández
18 María Elena Luna Morales 
21 Carlos Tirado Díaz 
22 Nora Sánchez Morales 
22 Teresa Nava Martínez 
22 Rafael Juárez Cuevas 
24 Emma Hernández Gómez 
25 María del Carmen 
     Petrichole Gutiérrez 
25 Abertano Guerrero Godoy 
28 Luz María Flores Guerrero 

PG. 6

FELICIDADES
En su cumpleaños 
la ENBA les envía 
una felicitación.
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Medidas de conservación documental en soporte de papel } regresar, PG. 1

Profa. Elvia Elena Sánchez Sánchez*

ó a1. Realizar fumigaci n documental  una vez l 
año. El documento es atacado por insectos, 
bacterias, hongos y roedores, algunos destruyen, 
otros son huéspedes, otras especies son 

ndevoradoras si  discriminación de materiales, 
eotras simplem nte depositan huevos o segregan 

líquidos y deyecciones.

2. Consultar los documentos con las manos 
limpias. En Archivos Históricos y Bibliotecas que 
conservan incunables se usan guantes de 
algodón para no transmitir la grasa, sudor y acidez 

mque contienen las anos. Evitar ensalivar los 
dedos de las manos, para ello imantar las páginas 

icon las manos limpias. Iniciar del p e a la cabeza 
del documento.

3. Al consultar los documentos evitar toser o 
estornudar sobre ellos, esta acción transmite 
bacterias y hongos al documento. Al utilizar otro 
usuario el mismo documento este se contamina 

bde las acterias y hongos por ello es de vital 
oimportancia el respeto al document  y mantener 

fpermanentemente un programa de umigación 
anual. 

4. Evitar hacer reparaciones con cintas adhesivas 
de toda índole, se provocan arrugas y manchas 

damarillentas irreversibles indican o la oxidación 
a l pdel p pel, para ello restaurar as roturas con apel 

japonés y encolantes a base de celulosa.

5. No exceder en la reproducción fotostática y 
fotográfica, resulta que el papel recibe un fuerte 

chaz de luz ultravioleta y alor, también se genera 
daño a las encuadernaciones o costuras de los 
documentos. Se recomienda no abrir en un ángulo 
superior a 120 grados.

6. Al colocar los volúmenes documentales en la 
estantería o caja de almacenamiento, evitar que 
estén apretados debido a que dificulta la 
extracción de los materiales, puede ocasionar 

cc o s y l si n s  n tan l c o d ma o h l a o se fa re  l q e s y  fri i ne   e o e ; e  to co o arl  e siad  o g d   vo ce e  u  e va an
e l d  y d r end  a o  efo m .

. ta  t n o ta  g a  ca t d d d  vo ú n s, l v o i o e  r g e ti o o  7 Evi r ra sp r r r n n i a  e l me e  l e a c ns g  l ies o d  rarl s p r
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e ta  x d i n  o r o n e s l  a p n u ó i  n p    o a a a t svi r o i ac ó , p ste i rme t  e ap ica l  i t ra ap x ca e  olvo y se h rne   l a  
t mp ratu a  a ara t z r  ad e c a y b n r ro e i n e t v  o ae e r s p ra g n i a  su h ren i   ri da p t cc ó  fec i a c ntra l  
o d c ó P ra a nti r p rt  e 50 a 7  g p r e t p o s e u e e u i zaxi a i n. a g ra za so o e d    0 K  o  n re añ  e r q i r  t li r 
ca i re 1  n p t s  e ñ s, n re ñ s, i res  d  s a r  e  s al b  4 e  os e , trav sa o e t pa o d viso . To a e t nte ía d be e t r 
se a a a 20 c  e l p re y e  i o  s a e a  j t  e i o a ch .p rad    m. d  a a d  d l p s . E t  st rá su e a d  p s   te o

1 . an e e ne t m te o d u n o a n  t mp ra u e 1 8 ra s6  M ten r p rma n e en l s oc me t s  u a e e t ra n 5-1  g do  
ce t r d s. Está r b d q  e e r  s p o  2  g d  fa rec  e  s r l on íg a o p o a o ue t mp ratu a u eri r a 0 ra os vo e l de a ro l  
d  c e a y h ng s  ce e  a o d c ón d l p p   l o se u l z a ree ba t ri s  o o , a l ra l  xi a i  e  a el. Para e l   ti i a i  
acon on n f lt os ct o, ndo os ú imos dici ado co i r de carbón a ivad  cambia  est lt
c s a t me t .on t n e n e

1 . Al ce a l s d cu n   u a h me d e a va b e  u  s l  e l7  ma n r o  o me tos a n u da  r l ti  am i nte q e o ci e ntre e  
5 %-6 , l a e  e n t ri l s p co e b rb l x s e u d  d l0 0%  e  p p l s u  ma e a  hidro có i , qu  a so e e  e ce o d  h me ad e  
a re y d u l  l mb e  a d  ste e em i d a o  a o e  y r stosi  ev e ve a  a i nte cu n o e  s d as a o b j . Cu nd  s ma o  a e  
ra o   e ra  n o y b ct ri s  a  n ro a l  e u i i a l s e u fi d resng s se g ne n ho g s  a e a . P ra co t l r a s  t l z  o d sh mi ca o  
o u f d s p n i nd  e  ra go u  i d q e e h dró r fo  E i a h mi ica ore  de e d e o l n  q e n i u el t rmo i g a . v t r 
f t a e  c b o co s a t s) e mp t ra y u d .luc u cion s ( am i s n t n e d  te era u  h me ad

1 . a rofi a  h g e e i a u  l s t r  s e o , e  p l  e u g n e8  L  p l xis o i i n  ev t  q e o  ma e iales e d teri ren l o vo s n a e t  
q e d ñ , r  qu c  u  l  o on n  P r l a ue i i r l o vo  c au  a a  po los ími os q e o c mp e . o e lo h y q  l mp a e  p l  de ad  
p g n q  n e r n o  d cu n o  c  g d n l s o n e  y i p ar c n ra e aá i a ue i t g a  l s o me t s on al o ó  p i ad  e  s co  l m i o  f n l s 
s a l  s a t r . E i a b r c n s b s, t s so o ca i n d lug r o v .ec s a e t n e ía  v t r arre  o e co a es a  l  mb a  e a al p l o  
Usa u  a a o o l m a o ma n c n e  s  e  p so y p ste i rme t  e r nr n j l d r  i pi d r g éti o e l a eo d l i   o r o n e trap a  co  
u a o u ó  ú a d  d t rg n e  v t r o r s y rt s a q  stan  s l ci n h med  e e e e t . E i a alf mb a  co ina  y  ue e s 
a ma e n p  s n te i  a a i ce d ol c na  olvo y o ma r a p r  n n i s. 

1 . a i u n c ón a t  so a y e é ica a e e a a o d c ó e  a e , o d sh d ,9  L l mi a i  t n o l r  l ctr  c l r  l  xi a i n d l p p l  l  e i rata  
d co o . nto a u o a mo l c ri  n  d b i i i u a i t me t  s b ee l ra  Por ta  l  l z s l r co  e é t ca o e e nc d r n nc  d rec a n e o r  
l s d c e , a l ctr c  s a n o as l o   el a d  eléc ri o o ul  no  o um ntos  l  e é i a e t rá e  l s p i l s y c blea o t c  c to e  
p red s e  u t s r s s e t s a  e , u d  y e  ta e  r e o e . as u tea e  n d c o e i t n e l fu go h me ad l a qu  de o d r s  L  f en s 
d  i ca d sc c a n a s e u a o  b ra i n ra o e ae n n e en i  so  l s má  ad c ad s p r su aja ir diac ó  ult vi l t  
g n r l n r o s a 5 w u n  E  c an  l  l z l r s u d us r ne e a me te infe i re  7  u \l me . n u to a a u  so a e p e e a  u  
a r s a a t  p i l o ri l  i a n c s, cu  mp si i n e i oc i t l mien o es ec a  c n c sta es n ctí i o  ya co o c ó  d óx d s 
a s e l % d  i c ó l ra xi t  e  d d r i i a  d  u  i b eb orb n e  80  e la rad a i n u t violeta. E s e l me i o d g t l e l z v si l  
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llamado luxómetro. Se recomienda que en los depósitos sea de 50-
100 ux, sala de lectura 200-300 lux y en posiciones de 50 ux.l de ex l

20. Proteger los documentos de a poluc ón atmosférica. La  l i
contaminación del aire contiene en cantidades a v es alarmantes de   ec
dióxi de azufre, que al c binarse con metales se transforma en do om

ido sulfúrico.  papeles modernos tienen res duos de hierro y ác Los i
cobre, el ácido sulfúr co puede entonces umul rse en canti des i ac a da
uficientes para atacar a la celulosa.  En an o la acidez ovi del s t t pr ene 

anhídrido ulfuros del aire. Para su control es recomendable usar s o 
re acondicionado con un urifi ador de aire en uso permanente.ai p c

21. La  alcal nidad en ceso perjudica al papel, la cual es transmitida i ex
por cuerpos xtraños por ejemplo: adhesivos, car  de m aje,e tones ont  
embalaje y mat rial s de e cuader ac ón, p ovoc ndo una e e n n i r a
alteración c omática n el  (cambio de color .r e papel )

22. Evitar instalaciones hidráulicas, s tarias gas y ent ales  ani , c r  
el tric  o del área de almacenamiento, con ello evitamos éc as dentr
algunos igr .pel os

23. Los techos y sus desagües deben impiar e peri icamente para  l s ód
evi  las obstr ciones, filtr iones y l  cons uentes i iones tar uc ac as ec nundac
o got as que provocan daño sever al docu ento. Realizar er o  m
impermeabilizaci  por lo menos cada tres años.ones

24. altura de l  techos oscilar en re 27 cm. – 300c . Para La os debe t 0 m
permitir la adec ir ulación del aire y aprovechamiento del re uada c c ai
acondic onado. i

25. Toda edifi ación para archivo o bibli e a no debe exceder de tres c ot c
pisos,  cons derar espacios amplios para la posibil dad de y i  i
expansi para un plazo  mínimo de 10 años y que ea capaz de ón s
soportar carg  cercanas a os 1500 Kg. – 2000 g. Por  m o as l  K etr
cuadrado.  

26. El área de almacenamiento, consulta, ad inistración debe contar m
on detector  de humo y movimiento, oni oreados  l caseta de c es m t por a 

vigil cia.an

27. En caso de inundación r scatar rápidamente os docum  e l entos
int cal  hoja  bond, ventilando, e in ercambiando dichas hojas er ando s t
constantemente. Mantener en ventilación las horas para s24 u 
s ado a l brevedad posible.ec a 

28. Todo archivo o biblioteca debe instalar un istema de control de s
incendios. S numerosas as causas: terrem , expl iones, on l otos os de 
gas, cortocircuitos, negligencias de las personas o de usuarios. Los 
detector  más frec e  en arc vo s y bibliotecas  el iónico. En es uent s hi es
el mercado actualmente existen productos que afectan en menor 
grad os documentos, equipos como son: Sistema de extinción de o a l
inc os FM-200 y Hygood Arendi gon.

29. Ut lizar algún si tema e reprografía para conservar los i s d
m e iale  aliosos de la bibli e a archiv  el c  puede er el at r s v ot c o o,  ual s
microfilm híbrido, endo un respaldo legal.teni

30. T acción hum reperc e en la conservación de los acer os oda ana ut v
por ello es de vital importancia tener una adecuada administración  
documental.
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* Profesora del laboratorio de Restauración de la 
ENBA.

Con el objeto de que los 
profesores y los estudiantes 
hagan más dinámico el 
p r o c e s o  e n s e ñ a n z a -
aprendizaje, se ha dotado de 
tecnología a las 15 aulas de la 
ENBA.

Cada salón cuenta con una 
pan ta l l a  de  p royecc ión  
eléctrica marca Dalite, que fue 
instalada en la pared y que 
puede  se r  en ro l l ada  y  
desenrollada mediante un 
interruptor. 

Asimismo, están disponibles 
15 cañones proyectores marca 
BENQ, que serán montados en 
bases metálicas para que 
estén en las aulas de manera 
permanente.

E s t o s  e q u i p o s  f u e r o n  
adquiridos el año pasado y se 
colocaron durante los dos 
primeros días hábiles del 2010, 
por lo que actualmente ya 
pueden ser utilizados por la 
comunidad. 

Esta senci l la tecnología 
permitirá a los docentes 
exponer presentaciones de 
apoyo para las cátedras,  los 
estudiantes también podrán 
emplearlas para presentar sus 

IBCtrabajos y proyectos. n 

Aulas con tecnología 
en la ENBA
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El 9 de diciembre de 2010, se 
declararon iniciados los trabajos de 
de las mesas, conformadas por 
académicos,  estudiantes y  
personal de apoyo, su objetivo es 
vertir comentarios y propuestas al 
PIDE, bajo el esquema de 
reuniones públicas.

Cada mesa deberá presentar un 
programa de trabajo basado en el 
PIDE, calendarizar sus reuniones y 
comenzar a trabajar en enero de 
2010 a fin de entregar un 
documento final durante la primera 
semana de febrero.

El producto de las 6 mesas formará 
un solo documento que será 
presentado para su evaluación ante 
el Consejo Técnico de la ENBA, en 
la última semana de febrero.

Las mesas atienden a los 6 ejes 
planteados en el PIDE y que son:  
P r o f e s o r e s ,  E s t u d i a n t e s ,  
Generación y aplicación del 
conocimeinto, Planes de estudio, 
Servicios de apoyo académico, 
Difusión de la cultura y extensión de 
los servicios.

En este proceso están participando 
IBCalrededor de 30 personas.   n 

Mesas 
de trabajo
PIDE 2010-2012

SE DECLARARON INICIADOS   los trabajos en presencia
 del director y la subdirectora académica .  de la ENBA

(fotos: Archivo, Programa Editorial)

Estrategia de trabajo para la revisión del PIDE 2010-2012

 

CONSEJO 

TÉCNICO

 

REVISIÓN 

COMUNIDAD

 

ACADÉMICA

 

6 MESAS DE 

TRABAJO POR 

EJES 

ACADÉMICOS

 

REVISIÓN
 

ADMINISTRATIVA

 4 EJES 
ADMINISTRATIVOS

 

Documento 

1

 

Documento 

2

 

Documento 

3

 

CONSEJO 

TÉCNICO

 

 Convocatoria a 

la Comunidad

 

Instauración de 

mesas de trabajo

 

+

 

Del 1º de diciembre de 2009 al 29 de enero de 2010

 

febrero

 

de 2010

  

REVISORES 
EXTERNOS

DGESU

ASOCIACIONES

BIBLIOTECAS

ARCHIVOS

EMPLEADORES

ETCÉTERA

Marzo, abril 2010

Documento

4

Torneo de Fin de año 2009
El 16 de diciembre pasado se 
realizó el torneo de actividades 
deportivas organizado por la 
Subdirección de Planeación y 
Evaluación de la ENBA, en ese 
momento a cargo del Mtro. Carlos 
González Rodríguez.

La inauguración del evento 
deportivo tuvo lugar a las 14:00 
hrs. en el estacionamiento y la 
explanada de la Biblioteca de la 
ENBA. 

El futbol contó con la participación 
de 4 equipos, 2 en la categoría 
varonil y 2 para la femenil.

En boleibol, en la categoría varonil 
part ic iparon 2 equipos de 
estudiantes y uno de personal de 
apoyo y asistencia a la educación 
y docentes; en la versión femenil 
participó un equipo de estudiantes 
y otro de profesoras de la Escuela. 

A los ganadores se les otorgó un 
p r e m i o  s i m b ó l i c o  c o m o  
reconocimiento a su entusiasta 
participación. n MPRH

LA PARTICIPACIÓN DE DOCENTES, 
ESTUDIANTES

Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 
FUE ENTUSIASTA

} inicio, PG. 1

(fotos: Archivo, Programa Editorial)



Búscala mensualmente en:   www.enba.sep.gob.mx

Envía tus colaboraciones a:    egacetaenba@yahoo.com.mx

ÓRGANO INFORMATIVO DE LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMÍA Y ARCHIVONOMÍA

N CA I OAL NAEU L C DS EE

CA I NA OL NAE LU  C DS EEe Gaceta

Oficina egaceta

Edificio de Apoyo
Académico e
Investigación

2° piso

Tel. 36011000

Ext. 64669
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